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2. Συνοδευτικό Υλικό για την Ενότητα 4, Κεφάλαιο 2. 

 

Ι. Ιεραρχεία  

Η Ιεραρχεία στο δηµόσιο τοµέα καθορίζεται συγκεκριµένα από τις διατάξεις του νέου 

Υπαλληλικού Κώδικα, ο οποίος κυρώθηκε µε το νόµους 3528/2007 και 3584/07 για τους 

υπαλλήλους ΟΤΑ α’ βαθµού. 

Αναλυτικότερα: 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ – ΚΛΑ∆ΟΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Προβλέπονται τέσσερις κατηγορίες στις οποίες διορίζονται οι υπάλληλοι ανάλογα µε τα 

τυπικά τους προσόντα: 

ΠΕ (Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης) 

ΤΕ (Τεχνολογικής Εκπαίδευσης) 

∆Ε (∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης) 

ΥΕ (Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης) 

Επίσης προβλέπεται η κατηγορία των Ειδικών Θέσεων (Ε.Θ.) που είναι οι θέσεις των 

Γενικών Γραµµατέων και οι προβλεπόµενες από ειδικές διατάξεις. 

 

Βαθµολογική Κλίµακα – Προαγωγές – Προϊστάµενοι Οργανικών Μονάδων 

α) Βαθµολογική κλίµακα 

Οι προβλεπόµενοι από τις διατάξεις του αρθρ. 80 του ν. 3528/07 και του αρθρ. 83 του ν. 

3584/07 βαθµοί των υπαλλήλων είναι οι εξής: 

Βαθµός Α΄ 

Βαθµός Β΄ 

Βαθµός Γ΄ 

Βαθµός ∆΄ 

Βαθµός Ε΄ 

Η προαγωγική εξέλιξη των υπαλλήλων στους ανωτέρω βαθµούς εξαρτάται από την 

κατηγορία στην οποία ανήκουν. Έτσι για την κατηγορία ΥΕ εισαγωγικός είναι ο βαθµός Ε΄ 

και καταληκτικός ο βαθµός Β΄. 

Για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ∆Ε εισαγωγικός βαθµός είναι ο ∆΄ και καταληκτικός 

είναι ο βαθµός Α΄ και της κατηγορίας ΥΕ εισαγωγικός βαθµός είναι ο Ε΄ και καταληκτικός 

είναι ο βαθµός Β΄.  



 5

Για τους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος συναφούς αντικειµένου µε το 

αντικείµενο της υπηρεσίας εισαγωγικός βαθµός είναι ο βαθµός Γ΄. 

Για την εξέλιξη των υπαλλήλων της ΠΕ κατηγορίας στον καταληκτικό βαθµό 

απαιτούνται 13 έτη, για την κατηγορία ΤΕ 15 έτη, για την κατηγορία ΤΕ 15 έτη, για την 

κατηγορία ∆Ε 19 έτη και για την κατηγορία ΥΕ 22 έτη. 

Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ κατόχους µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

διάρκειας ενός τουλάχιστον έτους καθώς και για τους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος, 

συναφούς αντικειµένου µε το αντικείµενο της υπηρεσίας, ο χρόνος προαγωγής µειώνεται 

κατά δύο (2) έτη.  

Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης εισαγωγικός βαθµός 

είναι ο Β΄. 

β) Προαγωγές υπαλλήλων. 

Οι θέσεις όλων των βαθµών των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε και ΥΕ είναι οργανικά 

ενιαίες. Η προαγωγή των υπαλλήλων στους ενιαίους βαθµούς γίνεται χωρίς να απαιτείται η 

ύπαρξη κενής θέσης. 

Για την προαγωγή των υπαλλήλων συντάσσονται κατ’ έτος από το οικείο υπηρεσιακό 

συµβούλιο πίνακες προακτέων κατά βαθµό, κλάδο και ειδικότητα. 

Στους πίνακες εγγράφονται όλοι οι υπάλληλοι που από 1
ης

 Μαΐου έκαστου τρέχοντος 

έτους µέχρι 30 Απριλίου του επόµενου έτους συµπληρώνουν χρόνο υπηρεσίας για προαγωγή 

στον επόµενο ενιαίο βαθµό. Όσοι περιλαµβάνονται στους πίνακες αυτούς προάγονται κατά 

την ηµέρα που συµπληρώνουν τον απαιτούµενο χρόνο για προαγωγή µετά από κρίση του 

οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου το οποίο λαµβάνει υπόψη του τα στοιχεία του προσωπικού 

µητρώου του υπαλλήλου. 

Προϊστάµενοι Οργανικών Μονάδων 

Όσον αφορά στην κατάληψη θέσεων ευθύνης υιοθετούνται συστήµατα είτε κινητής 

είτε πάγιας ιεραρχείας (σε αµιγή η σύνθετη µορφή) µε κύριο στόχο την υποκίνηση των 

υπαλλήλων για την αύξηση της απόδοσης τους λόγω της επανάκρισης τους στην πρώτη 

περίπτωση και τη διασφάλιση της συνέχειας της διοίκησης στη δεύτερη. 

� Βάσει του συστήµατος της κινητής ιεραρχείας οι προϊστάµενοι τµηµάτων, αυτοτελών 

γραφείων και αντιστοίχου επιπέδου οργανικών µονάδων επιλέγονται και τοποθετούνται 

για µια τριετία. 

� Βάσει του συστήµατος της πάγιας ιεραρχείας ως προϊστάµενοι των Γενικών 

∆ιευθύνσεων, ∆ιευθύνσεων, και Τµηµάτων τοποθετούνται υπάλληλοι οι οποίοι 

προάγονται στον αντίστοιχο βαθµό 
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�  Με τις διατάξεις των Ν.3528/07 και 3584/07 οι Προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων 

όλων των επιπέδων επιλέγονται για µια τριετία .Ειδικότερα ως Προϊστάµενοι Τµήµατος 

επιλέγονται υπάλληλοι µε Α΄ βαθµό, ως Προϊστάµενοι ∆/νσης υπάλληλοι µε βαθµό Α΄ , 

που είχαν διατελέσει Προϊστάµενοι Τµήµατος για ένα έτος, ενώ ως Προϊστάµενοι 

Γενικής ∆/νσης υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α΄ και 20 χρόνια υπηρεσίας που 

είναι η έχουν διατελέσει Προϊστάµενοι ∆/νσης. Αρµόδιο για την επιλογή Προϊσταµένων 

Τµήµατος και ∆/νσης είναι το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο (3 Προϊστάµενοι ∆/νσης και 

2 αιρετοί εκπρόσωποι των εργαζοµένων ) ενώ η επιλογή Προϊσταµένων Γεν. ∆/νσης 

αποτελεί αρµοδιότητα του Ειδικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου που εδρεύει στο ΥΠΕΣ∆∆Α. 

� Τα κριτήρια επιλογής Προϊσταµένων οργανικών µονάδων προσδιορίζονται στις 

διατάξεις του άρθρου 85 του Ν.3528/07 και του άρθρου 88 του Ν.3584/07. Αποτελεί 

καινοτοµία η µοριοδότηση του κάθε κριτηρίου επιλογής (βλέπε παράρτηµα 1ο).  

� Όσον αφορά στην αναπλήρωση Προϊσταµένων οργανικών µονάδων εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 87 του Ν.3528/07 και του 100 του ν.3584/07, σύµφωνα µε τις 

οποίες τον προϊστάµενο, που απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο 

ανώτερος κατά βαθµό προϊστάµενος των υποκείµενων οργανικών µονάδων και επί 

οµοιόβαθµων ο προϊστάµενος που έχει ασκήσει περισσότερο χρόνο καθήκοντα 

προϊστάµενου.  
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3. Συνοδευτικό Υλικό για την Ενότητα 4, Κεφάλαιο 3.4 

Κινητικότητα Προσωπικού  

 

1.Τοποθέτηση (Άρθρο 65 Υ.Κ. και 72 ΚΚ∆ΚΥ) 

α) Τοποθέτηση είναι ο καθορισµός της θέσης στην οποία πρόκειται να υπηρετήσει ο 

υπάλληλος. Η τοποθέτηση γίνεται µε ειδική, ατοµική διοικητική Πράξη του Προϊσταµένου 

της οικείας αρχής (Υπουργός, ή ∆ιοικητής Ν.Π.∆.∆. ή Πρόεδρος ∆.Σ. Ν.Π.∆.∆, ή 

Προϊστάµενος Ανεξάρτητης ∆ιοικητικής Αρχής) µετά από γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού 

Συµβουλίου σε θέση για την κατάληψη της οποίας συµµετείχε ο υπάλληλος στη διαδικασία 

πρόσληψης. Η γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου δεν απαιτείται αν από τη διαδικασία 

πρόσληψης προκύπτουν η θέση και η υπηρεσιακή µονάδα, στην οποία πρόκειται να 

προσληφθεί ο υπάλληλος π.χ. µετά από προκήρυξη του ΑΣΕΠ για τη πλήρωση 

συγκεκριµένων θέσεων. 

Εάν έχει υποβληθεί από τον υπάλληλο αίτηση προτίµησης για την τοποθέτησή του σε 

συγκεκριµένη θέση, αυτή λαµβάνεται υπόψη, στη περίπτωση που ο υπάλληλος µπορεί να 

τοποθετηθεί σε περισσότερες θέσεις. 

β) Ειδική µνεία γίνεται για την τοποθέτηση των προϊσταµένων των οργανικών µονάδων η 

οποία πρέπει να λαµβάνει υπόψη της τα προσόντα, εµπειρίες και ειδίκευση που διαθέτουν, 

ενώ πρέπει να συνεκτιµά το συνολικό χρόνο υπηρεσίας, το χρόνο υπηρεσίας κατά περιοχή, 

την οικογενειακή κατάσταση, την ηλικία, την συνυπηρέτηση συζύγου και ην εντοπιότητα. 

Η απόφαση τοποθέτησης προϊσταµένων οργανικών µονάδων αν γίνεται σε θέσεις εντός της 

ίδιας αρχής δεν απαιτεί γνώµη υπηρεσιακού συµβουλίου, αν δε σε θέσεις διαφορετικών 

αρχών εντός του ιδίου φορέα (π.χ. Υπουργεία) απαιτείται γνώµη του οικείου υπηρεσιακού 

συµβουλίου. 

2.Μετακίνηση (Άρθρο 66 Υ.Κ. και 72 ΚΚ∆ΚΥ) 

Μετακίνηση είναι η µεταβολή της θέσης του υπαλλήλου µέσα στη δηµόσια αρχή στην οποία 

υπηρετεί. 

Στο Υ.Κ. προβλέπεται ο τρόπος διενέργειας της απλής µετακίνησης µε απόφαση του 

προϊσταµένου της αρχής αλλά και η µετακίνηση των Προϊσταµένων για τους οποίους 

εξασφαλίζεται η µετακίνησή τους σε αντίστοιχης βαθµίδας οργανική µονάδα. 

Για τη διενέργεια της µετακίνησης από µια οργανική µονάδα της ίδιας αρχής σε άλλη, η 

οποία εδρεύει στη περιοχή άλλου δήµου ή κοινότητας και προκειµένου να γίνει πιο 

αντικειµενική η υπηρεσιακή αυτή µεταβολή. Λαµβάνονται υπόψη κριτήρια όπως ο τόπος 
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κατοικίας του υπαλλήλου, η κατάσταση της υγείας του, η οικογενειακή του κατάσταση και η 

συνυπηρέτηση συζύγου. 

Για τη µετακίνηση εκτός νοµού ή σε νησί, η µετακίνηση γίνεται µε τη διαδικασία της 

µετάθεσης η οποία εφαρµόζεται για τους υπαλλήλους του ∆ηµοσίου όχι όµως για τους 

υπαλλήλους των ΟΤΑ α΄ βαθµού. 

 

3. Μετάθεση (Άρθρο 67 Υ.Κ.) 

Μετάθεση είναι η µετακίνηση των υπαλλήλων σε κενή θέση ίδιου κλάδου και βαθµού άλλης 

δηµόσιας αρχής. ∆ιενεργείται µε απόφαση του αρµόδιων οργάνων διοίκησης και µετά 

σύµφωνη γνώµη του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου. 

Για την εξασφάλιση της ίσης µεταχείρισης και διαφάνειας κατά τη διενέργεια της 

υπηρεσιακής αυτής µεταβολής καθιερώνεται σύστηµα µεταθέσεων µε αντικειµενικά κριτήρια 

τα οποία µοριοποιούνται. 

Το Υ.Σ. αποφασίζει βάσει των πινάκων που καταρτίζονται στην κάθε υπηρεσία 

α) µετά από αίτηση του υπαλλήλου ή  

β) αυτεπαγγέλτως από την Υπηρεσία (χωρίς αίτηση του υπαλλήλου) 

Συγκεκριµένα, καθιερώνεται η προτεραιότητα των µεταθέσεων ύστερα από αίτηση – και 

ιδίως εκείνων που πάσχουν από δυσίατο νόσηµα – έναντι των λοιπών. Για την 

πραγµατοποίηση των µεταθέσεων λαµβάνονται υπόψη ως κριτήρια ο συνολικός χρόνος 

υπηρεσίας κατά περιοχή, η οικογενειακή κατάσταση, η ηλικία, η συνυπηρέτηση και η 

εντοπιότητα, αξιολογούµενα µε βάση µαθηµατικό συντελεστή (µόρια). Το Υ.Σ. αποφασίζει 

βάσει των µορίων που συγκεντρώνει ο κάθε υπάλληλος και ανάλογα µε το αν πρόκειται για 

µεταθέσεις µετά από αίτηση ή χωρίς αίτηση. Η µετά από αίτηση του υπαλλήλου µετάθεσή του 

σε παραµεθόριο περιοχή µε σκοπό την συνυπηρέτηση συζύγων είναι υποχρεωτική. 

∆εν µετατίθενται χωρίς αίτησή τους: 

- πολύτεκνοι, τέκνα πολυτέκνων, γονείς τριών τέκνων, ένα τέκνο οικογένειας µε τρία παιδιά 

εκ των οποίων ένα ή περισσότερα είναι υπάλληλοι. 

 

4.Απόσπαση (Άρθρο 68 Υ.Κ. και 73 ΚΚ∆ΚΥ) 

Η απόσπαση από την φύση της αποτελεί µέσο αντιµετώπισης έκτακτων ή επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών για ορισµένο χρόνο. 

Οι υπάλληλοι των δηµοσίων υπηρεσιών κάθε µορφής ή των ν.π.δ.δ µπορούν να αποσπώνται 

σε υπηρεσία άλλου υπουργείου ή ν.π.δ.δ. µε απόφαση των οικείων υπουργών µετά από 

γνώµη των οικείων υπηρεσιακών συµβουλίων. 
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Επίσης απόσπαση είναι δυνατή σε άλλη αρχή του ιδίου υπουργείου ή ν.π.δ.δ. 

Απόσπαση για προσωπικούς λόγους είναι επιτρεπτή κατ’ εξαίρεση και εφόσον οι ανάγκες της 

υπηρεσίας το επιτρέπουν. 

Απαγορεύεται απόσπαση υπαλλήλου πριν την πάροδο διετίας από το διορισµό του. 

Η διάρκεια της απόσπασης δεν µπορεί να υπερβαίνει τα δύο έτη και µπορεί να παραταθεί για 

ένα (1) έτος µε αίτηση του υπαλλήλου. Μετά την συµπλήρωση του ανωτέρω διαστήµατος 

παύει αυτοδικαίως η απόσπαση και ο υπάλληλος δεν µπορεί να αποσπασθεί εκ νέου πριν 

παρέλθει τριετία από την λήξη της προηγούµενης απόσπασης. Κατ’ εξαίρεση πριν την 

πάροδο της τριετίας και για εξαιρετικούς λόγους µπορεί ο υπάλληλος να αποσπασθεί για 

τέσσερις µήνες. Με την απόφαση απόσπασης καθορίζεται και η υπηρεσία που θα βαρύνεται 

µε την µισθοδοσία του αποσπασµένου υπαλλήλου. 

Ειδικότερα για τους υπαλλήλους των ΟΤΑ απαγορεύεται η απόσπασή τους αν πρόκειται για 

τον µοναδικό υπάλληλο του κλάδου του. 

 

5. Μετάταξη (Άρθρο 69 Υ.Κ. και 76, 76 ΚΚ∆ΚΥ) 

Από τις διατάξεις του Υ.Κ. προβλέπονται οι εξής περιπτώσεις µετάταξης: 

α) Μετάταξη υπαλλήλου από κλάδο σε κλάδο της ίδιας κατηγορίας.  

Γίνεται είτε µε αίτηση του υπαλλήλου είτε µε πρωτοβουλία της υπηρεσίας. Ο µετατασσόµενος 

πρέπει να κατέχει τον τίτλο σπουδών του κάδου στον οποίο µετατάσσεται. 

β) Μετάταξη υπαλλήλου σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας.  

Γίνεται µε αίτηση του υπαλλήλου και παρέχει την δυνατότητα στους υπαλλήλους που 

κατέχουν τυπικό προσόν ανώτερης κατηγορίας από αυτήν στην οποία υπηρετούν να 

µεταταγούν στην ανώτερη κατηγορία. Ο µετατασσόµενος πρέπει να έχει τα τυπικά και 

ουσιαστικά προσόντα της θέσης στην οποία µετατάσσεται. 

Στην περίπτωση που ο υπάλληλος κατείχε το τυπικό προσόν της ανώτερης κατηγορίας πριν 

τον διορισµό του δεν επιτρέπεται η µετάταξη πριν την πάροδο οκταετίας από τον διορισµό. 

γ) Μετάταξη υπαλλήλου σε ανώτερη κατηγορία άλλου υπουργείου ή ν.π.δ.δ. στην περίπτωση 

που ο υπάλληλος κατέχει τίτλο σπουδών που δεν προβλέπεται ως προσόν διορισµού σε 

κανένα κλάδο του υπουργείου ή του ν.π.δ.δ στο οποίο υπηρετεί. 

δ) Μετάταξη σε θέσεις δηµοσίων υπηρεσιών και ν.π.δ.δ. παραµεθορίων περιοχών: µετά από 

απαίτηση του υπαλλήλου χωρίς γνώµη υπηρεσιακών συµβουλίων, β) απόφαση Υπουργού 

ΕΣ∆∆Α και γ) απόφαση οικείων Υπουργών. 

ε) Μετάταξη σε άλλο Υπουργείο, δηµόσια υπηρεσία ή Ν.Π.∆.∆. ∆ιενεργείται µετά από 

προκήρυξη του οικείου φορέα και αφού γνωµοδοτήσει το Υπηρεσιακό Συµβούλιο της 



 10

υπηρεσίας υποδοχής και εκδοθεί απόφαση των οικείων Υπουργών, ενώ για τους υπαλλήλους 

των ΟΤΑ δεν γίνεται προκήρυξη, αλλά αρκεί αίτηση του υπαλλήλου, η ύπαρξη κενής 

οργανικής θέσης, εξασφάλιση πίστωσης και σύµφωνη γνώµη των οικείων υπηρεσιακών 

συµβουλίων και των αρµόδιων προς διορισµό οργάνων.  

- Σηµειώνεται ότι δεν επιτρέπεται η µετάταξη υπαλλήλων ΟΤΑ σε υπηρεσίες του ∆ηµοσίου 

Τοµέα παρά µόνο σε υπηρεσίες παραµεθορίων περιοχών. 

- Επίσης, δεν επιτρέπεται µετάταξη υπαλλήλου πριν την πάροδο διετίας από το διορισµό. 

ζ) Για τους υπαλλήλους των ΟΤΑ απαγορεύεται η µετάταξη µοναδικού στον κλάδο του 

υπαλλήλου. 



 11

4. Προσθήκη – Τροποποιήσεις µε τον Νόµο 3839/2010 

 

 

ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΥΛΙΚΟΥ 

 

Το Υπουργείο Εσωτερικών, τον Μάρτιο 2010, προχώρησε σε αλλαγή και 

αντικατάσταση άρθρων του Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26
Α
).  

Οι αλλαγές αυτές κυρώθηκαν µε το Ν. 3839/2010 (ΦΕΚ 51
Α
-29/3/2010) και 

αναφέρονται παρακάτω. 

 

 

 

ΝΟΜΟΣ 3839/10 (ΦΕΚ 51 Α/29-3-2010): 

Σύστηµα επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων µε αντικειµενικά και 

αξιοκρατικά κριτήρια - Σύσταση Ειδικού Συµβουλίου Επιλογής Προϊσταµένων 

(ΕΙ.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις. 

 
 Άρθρο πρώτο 

Τα άρθρα 84 έως 87 του Κώδικα ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών και Υπαλλήλων 

Ν.Π.∆.∆. (Υ.Κ.), που κυρώθηκε µε το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α΄) αντικα-

θίστανται ως εξής: 

  

«Άρθρο 84  

Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων 

1.  Ως προϊστάµενοι Γενικής ∆ιεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ µε 

βαθµό Α΄, εφόσον: 

α. έχουν διατελέσει προϊστάµενοι Γενικής ∆ιεύθυνσης ή 

β. έχουν διατελέσει προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη 

ή 

γ. έχουν δεκαοκτώ (18) τουλάχιστον έτη υπηρεσίας και είναι ή έχουν διατελέσει 

προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης. 

∆εν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή σε θέση προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης, 

υπάλληλος που αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία και το διάστηµα που υπολείπεται 

είναι µικρότερο των δύο (2) ετών κατά την πρώτη ηµέρα συνεδρίασης του Ειδικού 

Συµβουλίου Επιλογής Προϊσταµένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) που συνιστάται µε τις διατάξεις του 

άρθρου 157 του Υ.Κ. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τους προϊσταµένους Γενικής 

∆ιεύθυνσης που υπηρετούν κατά το χρόνο της πρώτης συνεδρίασης του ΕΙ.Σ.Ε.Π. 

2.  Ως προϊστάµενοι ∆ιεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιάµεσου (µεταξύ ∆ιευθύνσεως και 

Τµήµατος) επιπέδου οργανικών µονάδων επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή TE µε 
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βαθµό Α΄, οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης ή 

προϊσταµένου Τµήµατος. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε τις προϋποθέσεις αυτές επιλέγονται 

υπάλληλοι µε βαθµό Α΄. 

3. Ως προϊστάµενοι Τµήµατος και αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής 

µονάδας επιλέγονται υπάλληλοι που έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου Τµήµατος ή 

υπάλληλοι µε βαθµό Α΄. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι µε βαθµό 

Β΄, οι οποίοι έχουν συµπληρώσει ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στο βαθµό Β΄ τέσσερα (4) έτη. 

Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι µε τις ως άνω προϋποθέσεις για την κάλυψη των θέσεων 

επιλέγονται υπάλληλοι µε λιγότερο χρόνο στο βαθµό Β΄. 

4. Τον προϊστάµενο µη αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου µη αυτοτελούς 

οργανικής µονάδας ορίζει, µε αιτιολογία, ο προϊστάµενος της αµέσως υπερκείµενης 

οργανικής µονάδας από τους υπαλλήλους που υπάγονται σε αυτόν και έχουν τις 

προϋποθέσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3, χωρίς επιλογή από το Υπηρεσιακό 

Συµβούλιο. 

5. ∆εν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλογή προϊσταµένου οποιουδήποτε επιπέδου 

οργανικής µονάδας, υπάλληλος στον οποίο έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε 

πειθαρχική ποινή για παράπτωµα από αυτά που ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 

109. 

6. Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά τη λήξη της 

προθεσµίας υποβολής αιτήσεων. Η ηµεροµηνία αυτή λαµβάνεται υπόψη και για τη 

µοριοδότηση των υποψηφίων, όπου απαιτείται. Το κώλυµα επιλογής της παραγράφου 5 δεν 

πρέπει να συντρέχει τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθεσµίας υποβολής της αίτησης 

υποψηφιότητας όσο και κατά την ηµεροµηνία τοποθέτησης από το αρµόδιο όργανο. 

7. Με τους οργανισµούς των οικείων υπηρεσιών καθορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, TE και ∆Ε, 

των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταµένων των κατά 

περίπτωση οργανικών µονάδων ανάλογα µε την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείµενο 

των συγκεκριµένων οργανικών µονάδων. Οργανικές µονάδες είναι η Γενική ∆ιεύθυνση, η 

∆ιεύθυνση, το Τµήµα, το αυτοτελές Τµήµα, το αυτοτελές Γραφείο, το µη αυτοτελές Τµήµα, το 

µη αυτοτελές Γραφείο, καθώς και τυχόν ενδιάµεσα επίπεδα διοίκησης, όπως αυτά 

προβλέπονται από τις οικείες οργανικές διατάξεις.  

Άρθρο 85  

Κριτήρια επιλογής 

1. Η επιλογή των προϊσταµένων Γενικής ∆ιεύθυνσης γίνεται από το Ειδικό Συµβούλιο 

Επιλογής Προϊσταµένων βάσει κριτηρίων που αξιολογούνται ως ακολούθως: 
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α. Επαγγελµατικά - Τεχνικά προσόντα 

- Ο βαθµός του βασικού τίτλου σπουδών πολλαπλασιάζεται µε το συντελεστή 25. 

- Ο βαθµός του δεύτερου τίτλου σπουδών, εφόσον είναι της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας µε 

το βασικό τίτλο σπουδών, πολλαπλασιάζεται µε το συντελεστή 7. 

- Το διδακτορικό δίπλωµα σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας: µόρια 200. 

- Το διδακτορικό δίπλωµα σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: µόρια 100. 

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε γνωστικό αντικείµενο συναφές 

µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: µόρια 160. 

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: 

µόρια 80. 

- Η επιτυχής αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης ή από την Εθνική 

Σχολή Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Ε.Κ.∆.∆.Α.: µόρια 180. 

Εάν υπάλληλος έχει αποφοιτήσει και από τις δύο ως άνω σχολές, µοριοδοτείται µόνο για τη 

µια από αυτές. 

Αν υποψήφιος κατέχει διδακτορικό δίπλωµα και µεταπτυχιακό τίτλο ή περισσότερα του ενός 

διδακτορικά διπλώµατα ή µεταπτυχιακούς τίτλους ή έχει αποφοιτήσει από την Ε.Σ.∆.∆. και 

την Ε.Σ.Τ.Α. του Ε.Κ.∆.∆.Α. και κατέχει διδακτορικό δίπλωµα ή µεταπτυχιακό τίτλο, 

υπολογίζεται το προσόν µε τα περισσότερα µόρια, καθώς και το 1/3 των µορίων του άλλου ή 

άλλων προσόντων. 

- Η άριστη γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 80. 

- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 50. 

- Η καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30. 

- Η άριστη γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 50. 

-  Η πολύ καλή γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30. 

Μοριοδοτούνται αθροιστικά µέχρι δύο (2) ξένες γλώσσες. 

- Η πιστοποιηµένη επιµόρφωση που παρέχεται από το Εθνικό Κέντρο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.∆.∆.Α.) και άλλες σχολές του ∆ηµοσίου, καθώς και αυτή που 

παρέχεται από Πανεπιστήµια ή T.E.I, ή από το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, 

το Κοινωνικό Πολύκεντρο ή από το ∆ιαβαλκανικό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 

αποδεικνύεται µε αντίστοιχο πιστοποιητικό: µέχρι 50 µόρια (ανά ηµέρα επιµόρφωσης ένα 

(1) µόριο µε ανώτατο όριο τα 50 µόρια). Στην πιστοποιηµένη επιµόρφωση που 

µοριοδοτείται κατά τα ανωτέρω περιλαµβάνονται και τα πιστοποιητικά επιµόρφωσης του 
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Ε.Κ.∆.∆.Α. ή άλλων σχολών επιµόρφωσης του ∆ηµοσίου που έχουν αποκτηθεί µέχρι 

15.5.2009 (ηµεροµηνία έναρξης πιστοποιηµένης επιµόρφωσης του Ε.Κ.∆.∆.Α.). 

β. Εργασιακή - ∆ιοικητική εµπειρία 

- Ο χρόνος υπηρεσίας: µέχρι 300 µόρια (για κάθε έτος υπηρεσίας 10 µόρια µε ανώτατο όριο 

τα 30 έτη). Χρόνος υπηρεσίας µεγαλύτερος του εξαµήνου λογίζεται ως πλήρες έτος. 

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης: µέχρι 380 µόρια (για κάθε 

συµπληρωµένο µήνα 2,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

-  Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιεύθυνσης 

και Τµήµατος) επιπέδου: µέχρι 300 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα 1,67 µόρια µε 

ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Τµήµατος ή αυτοτελούς γραφείου: µέχρι 200 

µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα 1,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψήφιος από το χρόνο υπηρεσίας σε θέση 

προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης, προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης και προϊσταµένου Τµήµατος 

υπολογίζονται µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες και δεν µπορεί να υπερβεί τα 380 µόρια. 

γ. Ικανότητες - δεξιότητες 

(1) Υπηρεσιακή αξιολόγηση: µέχρι 300 µόρια  

Τα κριτήρια της έκθεσης αξιολόγησης αξιολογούνται βάσει της βαθµολόγησης τους στις 

εκθέσεις αξιολόγησης και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος αυτής για κάθε κριτήριο µε 

συντελεστή βαρύτητας 6. 

(2)  Ειδικές δραστηριότητες, µέχρι 80 µόρια συνολικά όπως: 

-  συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες, προτάσεις) που σχετίζεται µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας ή της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα 

- εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες κ.λπ. συναφείς µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας ή της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα, καθώς και η διενέργεια Ε.∆.Ε. ή ανάκρισης 

που ανατίθενται στον υπάλληλο από την υπηρεσία του στο πλαίσιο του πειθαρχικού ελέγχου 

-  εκπροσώπηση σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες εργασίας τόσο στο εσωτερικό όσο και 

στο εξωτερικό, ουσιαστικού περιεχοµένου 

- µέλη ∆.Σ., Πρόεδροι, ∆ιοικητές και λοιπά όργανα διοίκησης νοµικών προσώπων του 

δηµόσιου τοµέα. 

(3) Η ηθική αµοιβή του επαίνου ή το µετάλλιο διακεκριµένων πράξεων εφόσον σχετίζονται 

µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: 70 µόρια. 

(4) Συνέντευξη: µέχρι 350 µόρια. Ο βαθµός του υποψηφίου προκύπτει από την ορθότητα 

και την πληρότητα των απαντήσεων µε τυχαίες ερωτήσεις µέσα από τράπεζα ερωτήσεων. 
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Σκοπός της συνέντευξης είναι να µορφώσει γνώµη για την προσωπικότητα, την ικανότητα 

και την καταλληλότητα του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων της θέσης για την 

οποία κρίνεται. 

Περιεχόµενο της συνέντευξης αποτελούν οι ακόλουθες θεµατικές ενότητες: 

1. ∆ραστηριότητες του υποψηφίου µε βάση το περιεχόµενο του βιογραφικού του. 

2. Η γνώση του αντικειµένου του φορέα, της οργάνωσης και λειτουργίας της δηµόσιας 

διοίκησης γενικότερα. 

3. Οι διοικητικές ικανότητες του υποψηφίου να προγραµµατίζει, να συντονίζει, να 

αναλαµβάνει πρωτοβουλίες, να λαµβάνει αποτελεσµατικές αποφάσεις και να διαχειρίζεται 

κρίσεις. Η κάθε ενότητα βαθµολογείται ξεχωριστά και ο τελικός βαθµός προκύπτει από το 

µέσο όρο της βαθµολογίας κάθε ενότητας. 

Το περιεχόµενο της συνέντευξης αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό του ΕΙ.Σ.Ε.Π., χωρίς 

την παράλειψη κρίσιµων και ουσιαστικών σηµείων και η βαθµολογία για τον κάθε υποψήφιο 

ξεχωριστά αιτιολογείται συνοπτικά από το κάθε µέλος. Στη συνέντευξη µπορεί να 

παρίστανται οι λοιποί συνυποψήφιοι και ένας εκπρόσωπος της Α∆Ε∆Υ. 

(5) Γραπτή εξέταση: µέχρι 350 µόρια.  

Η γραπτή εξέταση διενεργείται από το ΑΣΕΠ, έχει τη µορφή ερωτηµατολογίου πολλαπλών 

επιλογών και η κλίµακα βαθµολόγησης είναι από 0-100. Η τελική βαθµολογία 

πολλαπλασιάζεται επί το συντελεστή 3,5. Η γραπτή εξέταση αποσκοπεί στη διακρίβωση των 

γνώσεων του υποψηφίου σε θέµατα αρµοδιότητας του φορέα στον οποίο υπηρετεί και την 

ικανότητα συνθετικής και αναλυτικής σκέψης που του επιτρέπει να προτείνει αποτε-

λεσµατικές λύσεις για την αντιµετώπιση θεµάτων που ανακύπτουν κατά το χειρισµό 

υποθέσεων αρµοδιότητας του φορέα που προκηρύσσει τη θέση. Με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, ύστερα από εισήγηση του 

Προέδρου του ΑΣΕΠ, ρυθµίζονται οι διαδικασίες, ο τρόπος διεξαγωγής και όλες οι 

λεπτοµέρειες που διασφαλίζουν το αδιάβλητο της γραπτής αυτής εξέτασης. 

2. Η επιλογή των προϊσταµένων ∆ιεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιεύθυνσης 

και Τµήµατος) επιπέδου οργανικής µονάδας γίνεται από το Σ.Ε.Π. βάσει κριτηρίων που 

αξιολογούνται ως ακολούθως: 

α. Επαγγελµατικά - Τεχνικά προσόντα 

- Ο βαθµός του βασικού τίτλου σπουδών πολλαπλασιάζεται µε το συντελεστή 25 για τους 

υπαλλήλους κατηγορίας Π Ε και TE. 
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- Ο βαθµός του δεύτερου τίτλου σπουδών, εφόσον είναι της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας µε 

το βασικό τίτλο σπουδών, πολλαπλασιάζεται µε το συντελεστή 7 για τους υπαλλήλους 

κατηγορίας ΠΕ και TE. 

-Το διδακτορικό δίπλωµα σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας: µόρια 200. 

- Το διδακτορικό δίπλωµα σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: µόρια 100. 

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε γνωστικό αντικείµενο συναφές 

µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: µόρια 160. 

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: 

µόρια 80. 

- Η επιτυχής αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης ή από την Εθνική 

Σχολή Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Ε.Κ.∆.∆.Α.: µόρια 180. 

Εάν υπάλληλος έχει αποφοιτήσει και από τις δύο ως άνω σχολές, µοριοδοτείται µόνο για τη 

µια από αυτές. 

Αν υποψήφιος κατέχει διδακτορικό δίπλωµα και µεταπτυχιακό τίτλο ή περισσότερα του ενός 

διδακτορικά διπλώµατα ή µεταπτυχιακούς τίτλους ή έχει αποφοιτήσει από την Ε.Σ.∆.∆. και 

την Ε.Σ.Τ.Α. του Ε.Κ.∆.∆.Α. και κατέχει διδακτορικό δίπλωµα ή µεταπτυχιακό τίτλο, 

υπολογίζεται το προσόν µε τα περισσότερα µόρια, καθώς και το 1/3 των µορίων του άλλου ή 

άλλων προσόντων. 

- Η άριστη γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 80. 

- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 50. 

- Η καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30. 

-Η άριστη γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 50. 

-  Η πολύ καλή γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30. 

Μοριοδοτούνται αθροιστικά µέχρι δύο (2) ξένες γλώσσες. 

-Η πιστοποιηµένη επιµόρφωση που παρέχεται από το Εθνικό Κέντρο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.∆.∆.Α.) και άλλες σχολές του ∆ηµοσίου, καθώς και αυτή που 

παρέχεται από Πανεπιστήµια ή T.E.I, ή από το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, 

το Κοινωνικό Πολύκεντρο ή από το ∆ιαβαλκανικό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 

αποδεικνύεται µε αντίστοιχο πιστοποιητικό: µέχρι 50 µόρια (ανά ηµέρα επιµόρφωσης ένα 

(1) µόριο µε ανώτατο όριο τα 50 µόρια). Στην πιστοποιηµένη επιµόρφωση που 

µοριοδοτείται κατά τα ανωτέρω περιλαµβάνονται και τα πιστοποιητικά επιµόρφωσης του 

Ε.Κ.∆.∆.Α. ή άλλων σχολών επιµόρφωσης του ∆ηµοσίου που έχουν αποκτηθεί µέχρι 

15.5.2009 (ηµεροµηνία έναρξης πιστοποιηµένης επιµόρφωσης του Ε.Κ.∆.∆.Α.). 
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β. Εργασιακή - ∆ιοικητική εµπειρία 

- Ο χρόνος υπηρεσίας: µέχρι 300 µόρια (για κάθε έτος υπηρεσίας 10 µόρια µε ανώτατο όριο 

τα 30 έτη). Χρόνος υπηρεσίας µεγαλύτερος του εξαµήνου λογίζεται ως πλήρες έτος. 

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης: µέχρι 380 µόρια (για κάθε 

συµπληρωµένο µήνα 2,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

-  Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιεύθυνσης 

και Τµήµατος) επιπέδου: µέχρι 300 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα 1,67 µόρια µε 

ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Τµήµατος ή αυτοτελούς γραφείου: µέχρι 200 

µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα 1,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψήφιος από το χρόνο υπηρεσίας σε θέση 

προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης, προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης και προϊσταµένου Τµήµατος 

υπολογίζονται µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες και δεν µπορεί να υπερβεί τα 380 µόρια. 

γ. Ικανότητες - δεξιότητες 

(1) Υπηρεσιακή αξιολόγηση: µέχρι 300 µόρια Τα κριτήρια της έκθεσης αξιολόγησης 

αξιολογούνται 

βάσει της βαθµολόγησης τους στις εκθέσεις αξιολόγησης και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος 

όρος αυτής για κάθε κριτήριο µε συντελεστή βαρύτητας 6. 

(2)  Ειδικές δραστηριότητες, µέχρι 80 µόρια συνολικά όπως: 

-  συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες, προτάσεις) που σχετίζεται µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας ή της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα 

- εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες κ.λπ. συναφείς µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας ή της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα, καθώς και η διενέργεια Ε∆Ε ή ανάκρισης 

που ανατίθενται στον υπάλληλο από την υπηρεσία του στο πλαίσιο του πειθαρχικού ελέγχου 

- εκπροσώπηση σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες εργασίας τόσο στο εσωτερικό όσο και στο 

εξωτερικό, ουσιαστικού περιεχοµένου 

- µέλη ∆.Σ., Πρόεδροι, ∆ιοικητές και λοιπά όργανα διοίκησης νοµικών προσώπων του 

δηµόσιου τοµέα. 

(3) Η ηθική αµοιβή του επαίνου, καθώς και µετάλλιο διακεκριµένων πράξεων, εφόσον 

σχετίζεται µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: 70 µόρια. 

(4) Συνέντευξη: µέχρι 350 µόρια.  

Ο βαθµός του υποψηφίου προκύπτει από την ορθότητα και την πληρότητα των απαντήσεων 

µε τυχαίες ερωτήσεις µέσα από τράπεζα ερωτήσεων. 
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Σκοπός της συνέντευξης είναι να µορφώσει γνώµη για την προσωπικότητα, την ικανότητα 

και την καταλληλότητα του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων της θέσης για την 

οποία κρίνεται. 

Περιεχόµενο της συνέντευξης αποτελούν οι ακόλουθες θεµατικές ενότητες: 

1. Οι δραστηριότητες του υποψηφίου µε βάση το περιεχόµενο του βιογραφικού του. 

2. Η γνώση του αντικειµένου του φορέα και της οργάνωσης και λειτουργίας της δηµόσιας 

διοίκησης γενικότερα. 

3. Οι διοικητικές ικανότητες του υποψηφίου να προγραµµατίζει, να συντονίζει, να 

αναλαµβάνει πρωτοβουλίες, να λαµβάνει αποτελεσµατικές αποφάσεις και να διαχειρίζεται 

κρίσεις. Η κάθε ενότητα βαθµολογείται ξεχωριστά και ο τελικός βαθµός προκύπτει από το 

µέσο όρο της βαθµολογίας κάθε ενότητας. 

Το περιεχόµενο της συνέντευξης αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό του Σ.Ε.Π., χωρίς την 

παράλειψη κρίσιµων και ουσιαστικών σηµείων και η βαθµολογία για τον κάθε υποψήφιο 

ξεχωριστά αιτιολογείται συνοπτικά από το κάθε µέλος. Στη συνέντευξη µπορεί να 

παρίστανται οι λοιποί συνυποψήφιοι. 

(5) Γραπτή εξέταση: µέχρι 350 µόρια. 

Η γραπτή εξέταση διενεργείται από το ΑΣΕΠ, έχει τη µορφή ερωτηµατολογίου πολλαπλών 

επιλογών και η κλίµακα βαθµολόγησης είναι από 0-100. Η τελική βαθµολογία 

πολλαπλασιάζεται επί το συντελεστή 3,5. Η γραπτή εξέταση αποσκοπεί στη διακρίβωση των 

γνώσεων του υποψηφίου σε θέµατα αρµοδιότητας του φορέα στον οποίο υπηρετεί και την 

ικανότητα συνθετικής και αναλυτικής σκέψης που του επιτρέπει να προτείνει αποτε-

λεσµατικές λύσεις για την αντιµετώπιση θεµάτων που ανακύπτουν κατά το χειρισµό 

υποθέσεων αρµοδιότητας του φορέα που προκηρύσσει τη θέση. Με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, ύστερα από εισήγηση του 

προέδρου του ΑΣΕΠ, ρυθµίζονται οι διαδικασίες, ο τρόπος διεξαγωγής και όλες οι 

λεπτοµέρειες που διασφαλίζουν το αδιάβλητο της γραπτής αυτής εξέτασης. 

3. Η επιλογή των προϊσταµένων Τµήµατος, Αυτοτελούς Γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου 

οργανικής µονάδας γίνεται από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο του άρθρου 159 βάσει κριτηρίων 

που αξιολογούνται ως ακολούθως: 

α. Επαγγελµατικά - Τεχνικά προσόντα 

- Ο βαθµός του βασικού τίτλου σπουδών πολλαπλασιάζεται µε το συντελεστή 25 για τους 

υπαλλήλους κατηγορίας Π Ε, TE και 6 για τους υπαλλήλους κατηγορίας ∆Ε. 
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-Ο βαθµός του δεύτερου τίτλου σπουδών, εφόσον είναι της ίδιας εκπαιδευτικής βαθµίδας µε 

το βασικό τίτλο σπουδών, πολλαπλασιάζεται µε το συντελεστή 7 για τους υπαλλήλους 

κατηγορίας ΠΕ και TE και µε το συντελεστή 2 για τους υπαλλήλους κατηγορίας ∆Ε. 

-Το διδακτορικό δίπλωµα σε γνωστικό αντικείµενο συναφές µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας: µόρια 200. 

- Το διδακτορικό δίπλωµα σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: µόρια 100. 

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε γνωστικό αντικείµενο συναφές 

µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: µόρια 160. 

- Ο µεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε άλλο γνωστικό αντικείµενο: 

µόρια 80. 

- Η επιτυχής αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης ή από την Εθνική 

Σχολή Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Ε.Κ.∆.∆.Α.: µόρια 180. 

Εάν υπάλληλος έχει αποφοιτήσει και από τις δύο ως άνω σχολές, µοριοδοτείται µόνο για τη 

µια από αυτές. 

Αν υποψήφιος κατέχει διδακτορικό δίπλωµα και µεταπτυχιακό τίτλο ή περισσότερα του ενός 

διδακτορικά διπλώµατα ή µεταπτυχιακούς τίτλους ή έχει αποφοιτήσει από την Ε.Σ.∆.∆. και 

την Ε.Σ.Τ.Α. του Ε.Κ.∆.∆.Α. και κατέχει διδακτορικό δίπλωµα ή µεταπτυχιακό τίτλο, 

υπολογίζεται το προσόν µε τα περισσότερα µόρια, καθώς και το 1/3 των µορίων του άλλου ή 

άλλων προσόντων. 

- Η άριστη γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 80. 

- Η πολύ καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 50. 

- Η καλή γνώση γλώσσας των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30. 

- Η άριστη γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 50. 

-  Η πολύ καλή γνώση γλώσσας άλλων χωρών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης: µόρια 30. 

Μοριοδοτούνται αθροιστικά µέχρι δύο (2) ξένες γλώσσες. 

-Η πιστοποιηµένη επιµόρφωση που παρέχεται από το Εθνικό Κέντρο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.∆.∆.Α.) και άλλες σχολές του ∆ηµοσίου, καθώς και αυτή που 

παρέχεται από Πανεπιστήµια ή T.E.I, ή από το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, 

το Κοινωνικό Πολύκεντρο ή από το ∆ιαβαλκανικό Ινστιτούτο ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 

αποδεικνύεται µε αντίστοιχο πιστοποιητικό: µέχρι 50 µόρια (ανά ηµέρα επιµόρφωσης ένα 

(1) µόριο µε ανώτατο όριο τα 50 µόρια). Στην πιστοποιηµένη επιµόρφωση που 

µοριοδοτείται κατά τα ανωτέρω περιλαµβάνονται και τα πιστοποιητικά επιµόρφωσης του 

Ε.Κ.∆.∆.Α. ή άλλων σχολών επιµόρφωσης του ∆ηµοσίου που έχουν αποκτηθεί µέχρι 

15.5.2009 (ηµεροµηνία έναρξης πιστοποιηµένης επιµόρφωσης του Ε.Κ.∆.∆.Α.). 
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β. Εργασιακή - ∆ιοικητική εµπειρία 

- Ο χρόνος υπηρεσίας: µέχρι 300 µόρια (για κάθε έτος υπηρεσίας 10 µόρια µε ανώτατο όριο 

τα 30 έτη). Χρόνος υπηρεσίας µεγαλύτερος του εξαµήνου λογίζεται ως πλήρες έτος. 

- Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης: µέχρι 380 µόρια (για κάθε 

συµπληρωµένο µήνα 2,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

-  Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιεύθυνσης 

και Τµήµατος) επιπέδου: µέχρι 300 µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα 1,67 µόρια µε 

ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

-  Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταµένου Τµήµατος ή αυτοτελούς γραφείου: µέχρι 200 

µόρια (για κάθε συµπληρωµένο µήνα 1,11 µόρια µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες). 

Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει υποψήφιος από το χρόνο υπηρεσίας σε θέση 

προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης, προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης και προϊσταµένου Τµήµατος 

υπολογίζονται µε ανώτατο όριο τους 180 µήνες και δεν µπορεί να υπερβεί τα 380 µόρια. 

γ. Ικανότητες - δεξιότητες 

(1) Υπηρεσιακή αξιολόγηση: µέχρι 300 µόρια  

Τα κριτήρια της έκθεσης αξιολόγησης αξιολογούνται βάσει της βαθµολόγησης τους στις 

εκθέσεις αξιολόγησης και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος αυτής για κάθε κριτήριο µε 

συντελεστή βαρύτητας 6. Το κριτήριο «∆ιοικητικές Ικανότητες» δεν λαµβάνεται υπόψη κατά 

την κρίση για την επιλογή προϊσταµένων τµήµατος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου 

επιπέδου οργανικής µονάδας όταν αυτό δεν υπάρχει. Στην περίπτωση αυτή τα υπόλοιπα 

κριτήρια αξιολογούνται και λαµβάνεται υπόψη ο µέσος όρος για κάθε κριτήριο µε 

συντελεστή βαρύτητας 6. 

(2)  Ειδικές δραστηριότητες, µέχρι 80 µόρια συνολικά όπως: 

-  συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες, προτάσεις) που σχετίζεται µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας ή της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα, 

- εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες κ.λπ. συναφείς µε το αντικείµενο της 

υπηρεσίας ή της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα, καθώς και η διενέργεια Ε.∆.Ε. ή ανάκρισης 

που ανατίθενται στον υπάλληλο από την υπηρεσία του στο πλαίσιο του πειθαρχικού ελέγχου, 

-  εκπροσώπηση σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες εργασίας τόσο στο εσωτερικό όσο και 

στο εξωτερικό, ουσιαστικού περιεχοµένου, 

- µέλη ∆.Σ., Πρόεδροι, ∆ιοικητές και λοιπά όργανα διοίκησης νοµικών προσώπων του 

δηµόσιου τοµέα. 

(3) Η ηθική αµοιβή του επαίνου και το µετάλλιο διακεκριµένων πράξεων εφόσον σχετίζεται 

µε το αντικείµενο της υπηρεσίας: 70 µόρια. 
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(4) Γραπτή εξέταση: µέχρι 350 µόρια.  

Η γραπτή εξέταση διενεργείται από το ΑΣΕΠ, έχει τη µορφή ερωτηµατολογίου πολλαπλών 

επιλογών και η κλίµακα βαθµολόγησης είναι από 0-100. Η τελική βαθµολογία 

πολλαπλασιάζεται επί το συντελεστή 3,5. Η γραπτή εξέταση αποσκοπεί στη διακρίβωση των 

γνώσεων του υποψηφίου σε θέµατα αρµοδιότητας του φορέα στον οποίο υπηρετεί και την 

ικανότητα συνθετικής και αναλυτικής σκέψης που του επιτρέπει να προτείνει αποτε-

λεσµατικές λύσεις για την αντιµετώπιση θεµάτων που ανακύπτουν κατά το χειρισµό 

υποθέσεων αρµοδιότητας του φορέα που προκηρύσσει τη θέση. Με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, ύστερα από εισήγηση του 

Προέδρου του ΑΣΕΠ, ρυθµίζονται οι διαδικασίες, ο τρόπος διεξαγωγής και όλες οι 

λεπτοµέρειες που διασφαλίζουν το αδιάβλητο της γραπτής αυτής εξέτασης. 

4.  Οι συστηµατικά επαναλαµβανόµενες αναρρωτικές άδειες και οι πειθαρχικές ποινές 

λαµβάνονται υποχρεωτικά υπόψη από το ΕΙ.Σ.Ε.Π., τα Σ.Ε.Π. και τα Υπηρεσιακά 

Συµβούλια, τα οποία µειώνουν κατά την κρίση των µελών τους τη βαθµολογία των 

υποψηφίων µέχρι 100 µόρια, ανάλογα µε τον αριθµό των αναρρωτικών αδειών και τη 

βαρύτητα ή τον αριθµό των πειθαρχικών ποινών. 

5. Η συνολική βαθµολογία των κριτηρίων των περιπτώσεων β΄ και γ΄ των παραγράφων 1, 2 

και 3 εξάγεται µε προσέγγιση δύο δεκαδικών ψηφίων. 

6. Για τη βαθµολογία του κριτηρίου της πιστοποιηµένης επιµόρφωσης που προβλέπεται στην 

περίπτωση α΄ των παραγράφων 1, 2 και 3 λαµβάνεται υπόψη η επιµόρφωση της τελευταίας 

εικοσαετίας. 

7.  Η βαθµολογία του κριτηρίου της υπηρεσιακής αξιολόγησης που προβλέπεται στην 

περίπτωση γ΄ των παραγράφων 1, 2 και 3 εξάγεται µε βάση τις εκθέσεις αξιολόγησης που 

υπάρχουν στο προσωπικό µητρώο του υπαλλήλου. 

8. Την τελική βαθµολογία του κριτηρίου της συνέντευξης της περίπτωσης γ΄ των 

παραγράφων 1 και 2, των ειδικών δραστηριοτήτων της περίπτωσης γ΄ των παραγράφων 1, 2 

και 3, καθώς και της παραγράφου 4 αποτελεί ο µέσος όρος του βαθµού των µελών του 

ΕΙ.Σ.Ε.Π., του Σ.Ε.Π. και του Υπηρεσιακού Συµβουλίου αντίστοιχα. 

9. Όπου στα άρθρα του παρόντος Κώδικα αναφέρονται κριτήρια ή µόρια νοούνται τα 

προβλεπόµενα στις διατάξεις του άρθρου αυτού. 

  

 

 

 



 22

Άρθρο 86  

Επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων 

1. Η κατάταξη γίνεται βάσει της βαθµολογίας που ο κάθε υποψήφιος λαµβάνει σύµφωνα µε 

τα κριτήρια που ορίζονται στο προηγούµενο άρθρο και η επιλογή γίνεται κατά φθίνουσα 

σειρά βαθµολογίας και τη διαδικασία των επόµενων παραγράφων. Αν κατά τη διάρκεια της 

συνέντευξης τα µέλη του ΕΙ.Σ.Ε.Π. ή των Σ.Ε.Π. διαπιστώσουν ότι ο υποψήφιος είναι 

ακατάλληλος για την άσκηση των καθηκόντων προϊσταµένου οργανικής µονάδας, µπορούν 

µε πλήρως αιτιολογηµένη οµόφωνη απόφαση τους να τον αποκλείσουν από την επιλογή, 

ανεξάρτητα από τη σειρά κατάταξης του µε βάση τη βαθµολογία που συγκέντρωσε. Όµοια 

απόφαση αποκλεισµού από την επιλογή µπορεί να εκδώσουν και τα υπηρεσιακά συµβούλια, 

αν από προσωπική γνώση και αντίληψη των µελών τους κρίνουν ότι ο υποψήφιος είναι 

ακατάλληλος για την άσκηση των καθηκόντων προϊσταµένου οργανικής µονάδας. 

2. α) Η επιλογή προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων γίνεται από το ΕΙ.Σ.Ε.Π. ύστερα από 

κοινή απόφαση-προκήρυξη του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 

∆ιακυβέρνησης και του οικείου Υπουργού και προκειµένου για Ν.Π.∆.∆. του Υπουργού που 

το εποπτεύει, µε την οποία προσδιορίζονται οι κενές θέσεις προϊσταµένων Γενικών 

∆ιευθύνσεων και καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις συµµετοχής στη διαδικασία της 

επιλογής. 

β) Η προκήρυξη εκδίδεται πέντε (5) µήνες πριν από τη λήξη της θητείας των υπηρετούντων 

προϊσταµένων Γενικών ∆ιευθύνσεων και περίληψη της δηµοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον 

ηµερήσιες εφηµερίδες της Αθήνας. Εάν πρόκειται για Ν.Π.∆.∆. που εδρεύει εκτός Αθηνών, η 

περίληψη δηµοσιεύεται και σε µία εφηµερίδα ηµερήσια ή εβδοµαδιαία της έδρας του 

Ν.Π.∆.∆., εφόσον εκδίδεται. 

Ο οικείος φορέας καταχωρίζει την προκήρυξη στην ιστοσελίδα του. Η µη καταχώριση της 

προκήρυξης στην ιστοσελίδα του οικείου φορέα δεν επηρεάζει το κύρος της σχετικής 

διαδικασίας. 

γ) ∆ικαίωµα υποβολής αίτησης έχουν όλοι οι υπάλληλοι των δηµοσίων υπηρεσιών ή 

νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, εφόσον πληρούν τους όρους και τις προϋποθέσεις της 

προκήρυξης και υπάγονται στο βαθµολογικό σύστηµα του παρόντος Κώδικα ή η συµµετοχή 

τους προβλέπεται από ειδική διάταξη. Ειδικά για τις Γενικές ∆ιευθύνσεις ∆ιοικητικής 

Υποστήριξης, ο υποψήφιος από άλλη υπηρεσία πρέπει να έχει τα προσόντα που 

περιγράφονται στις οργανικές διατάξεις της υπηρεσίας που προκηρύσσει τη θέση ή στις 

οργανικές διατάξεις της υπηρεσίας από την οποία προέρχεται. Η αίτηση υποψηφιότητας 

συνοδεύεται από βιογραφικό σηµείωµα που συντάσσεται µε ευθύνη του υποψηφίου και το 
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περιεχόµενο του οποίου προκύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου του 

υπαλλήλου. 

δ) Με απόφαση του ΕΙ.Σ.Ε.Π. οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τους όρους του νόµου και της 

προκήρυξης αποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία. Στη συνέχεια το ΕΙ.Σ.Ε.Π. 

µοριοδοτεί κάθε υποψήφιο, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 85. 

Για τη συνέντευξη, το ΕΙ.Σ.Ε.Π. καλεί κάθε υποψήφιο χωριστά. 

ε) Οι προϊστάµενοι Γενικών ∆ιευθύνσεων των οποίων η θητεία λήγει, εξακολουθούν να 

διατηρούν τη θέση τους και να ασκούν τα καθήκοντά τους έως την επιλογή και τοποθέτηση 

νέων προϊσταµένων, 

στ) Αν κενωθεί θέση προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης πριν από τη λήξη της θητείας του 

υπηρετούντος ή συσταθεί νέα, η θέση προκηρύσσεται το αργότερο εντός τριών (3) µηνών 

από τη κένωσή της ή από τη σύστασή της και επιλέγεται νέος προϊστάµενος για το υπόλοιπο 

της θητείας, σύµφωνα µε τις πιο πάνω διατάξεις. 

3.α) Η επιλογή προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων αντιστοίχου ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιευθύνσεως 

και Τµήµατος) επιπέδου οργανικής µονάδας, Τµηµάτων και αυτοτελών γραφείων γίνεται από 

το οικείο Σ.Ε.Π. ή το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο αντίστοιχα, το αργότερο µέσα σε ένα (1) 

µήνα από τη λήξη της θητείας τους. Για την προκήρυξη των θέσεων προϊσταµένων εκδίδεται 

απόφαση-προκήρυξη, µε την οποία τίθεται αποκλειστική προθεσµία δέκα (10) εργάσιµων 

ηµερών για την υποβολή αίτησης υποψηφιότητας. Προκειµένου για υπηρεσίες που έχουν 

περιφερειακές µονάδες, µπορεί να καθορίζεται αποκλειστική προθεσµία έως είκοσι (20) 

εργάσιµων ηµερών. Η απόφαση-προκήρυξη τοιχοκολλάται µε σχετικό αποδεικτικό στον 

πίνακα ανακοινώσεων της οικείας υπηρεσίας και κοινοποιείται και σε κάθε υπάλληλο που 

πληροί τις προϋποθέσεις για τις θέσεις οι οποίες προκηρύσσονται. Η υποβολή αίτησης 

συνοδεύεται από βιογραφικό σηµείωµα που συντάσσεται µε ευθύνη του αιτούντος, το 

περιεχόµενο του οποίου προκύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου του 

υπαλλήλου. 

β) Αν δεν υποβληθούν αιτήσεις, το Σ.Ε.Π. ή το Υπηρεσιακό Συµβούλιο επιλέγει υπάλληλο 

που πληροί τις νόµιµες προϋποθέσεις και υπηρετεί στον τόπο που θα ασκήσει καθήκοντα 

προϊσταµένου. 

γ) Το Σ.Ε.Π. ή το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µοριοδοτεί τους υποψηφίους για τις θέσεις 

προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων, αντιστοίχου ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιευθύνσεως και Τµήµατος) 

επιπέδου οργανικής µονάδας, Τµηµάτων και αυτοτελών γραφείων, κατά τα οριζόµενα στις 

παραγράφους 2, 3 και 4 αντίστοιχα του άρθρου 85. 
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4.  Όσοι επιλέγονται από το ΕΙ.Σ.Ε.Π., τα Σ.Ε.Π. και τα Υπηρεσιακά Συµβούλια 

τοποθετούνται, µε απόφαση του οικείου οργάνου, η οποία εκδίδεται το αργότερο µέσα σε ένα 

(1) µήνα από τη γνωστοποίηση της επιλογής τους, ως προϊστάµενοι σε αντίστοιχου επιπέδου 

οργανικές µονάδες για θητεία πέντε (5) ετών. Αν υπάλληλος άλλης δηµόσιας υπηρεσίας ή 

Ν.Π.∆.∆. επιλεγεί ως προϊστάµενος Γενικής ∆ιεύθυνσης, µε την τοποθέτηση του αποσπάται 

αυτοδίκαια στην υπηρεσία για την οποία έχει επιλεγεί. Ο χρόνος της θητείας του 

αποσπασµένου υπαλλήλου ως προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης λογίζεται ως χρόνος 

πραγµατικής υπηρεσίας στην οργανική του θέση για κάθε συνέπεια. Οι τοποθετούµενοι ως 

προϊστάµενοι εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και µετά τη λήξη της θητείας τους 

ως την επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση του νέου προϊσταµένου. 

5.  Με απόφαση του ΕΙ.Σ.Ε.Π., του Σ.Ε.Π. και του Υπηρεσιακού Συµβουλίου κατά 

περίπτωση, ο προϊστάµενος οργανικής µονάδας µπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντα του 

πριν από τη λήξη της θητείας, για σοβαρό λόγο αναγόµενο στην πληµµελή άσκηση των 

υπηρεσιακών του καθηκόντων και ιδιαίτερα για αδικαιολόγητη επιείκεια ή µεροληψία κατά 

τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης, για πληµµελή άσκηση ή αδυναµία άσκησης ελέγχου 

επί των υπαλλήλων, για µη προσήκουσα συµπεριφορά προς τους πολίτες, ευθυνοφοβία, 

απροθυµία για την εφαρµογή νέων µεθόδων οργάνωσης, λειτουργίας και αποδοτικότητας, 

αδικαιολόγητη καθυστέρηση στη διεκπεραίωση των υποθέσεων, κακή συνεργασία µε λοιπούς 

προϊσταµένους και µειωµένη ποιοτική και ποσοτική απόδοση. Ο προϊστάµενος µπορεί, 

επίσης, να απαλλαγεί από τα καθήκοντα του µε αίτησή του, ύστερα από απόφαση του 

αρµόδιου συµβουλίου, που συνεκτιµά τις υπηρεσιακές ανάγκες. Στην περίπτωση αυτή και 

ανεξάρτητα από τους λόγους της απαλλαγής του στερείται του δικαιώµατος επιλογής του ως 

προϊσταµένου οργανικής µονάδας για µία τριετία από την εποµένη της έκδοσης της 

απόφασης απαλλαγής του από τα καθήκοντα προϊσταµένου. 

6. Αν κενωθεί θέση προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης ή ενδιαµέσου (µεταξύ ∆ιευθύνσεως και 

Τµήµατος) επιπέδου οργανικής µονάδας, Τµήµατος ή αυτοτελούς γραφείου πριν από τη λήξη 

της θητείας ή συσταθεί νέα, το Σ.Ε.Π. ή το Υπηρεσιακό Συµβούλιο επιλέγει νέο προϊστάµενο 

για το υπόλοιπο της θητείας. Η επιλογή προϊσταµένων για τις θέσεις που κενώθηκαν ή 

συστάθηκαν γίνεται το αργότερο µέσα σε ένα (1) µήνα από τότε που οι θέσεις 

κενώθηκαν ή συστάθηκαν µε τη διαδικασία της παραγράφου 3. Αν δεν υποβληθούν 

υποψηφιότητες, το Σ.Ε.Π. ή το Υπηρεσιακό Συµβούλιο αναθέτει καθήκοντα σε υπάλληλο που 

πληροί τις προϋποθέσεις επιλογής για τη θέση που προκηρύσσεται και υπηρετεί κατά 

προτίµηση στον τόπο που θα ασκήσει καθήκοντα προϊσταµένου. 
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7. Οι διατάξεις για την επιλογή προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων εφαρµόζονται και στις 

περιπτώσεις που από τις οργανικές διατάξεις προβλέπονται ενδιάµεσου επιπέδου οργανικές 

µονάδες µεταξύ ∆ιεύθυνσης και Τµήµατος. 

  

Άρθρο 87  

Αναπλήρωση προϊσταµένων 

1. Τον προϊστάµενο, που απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει στα καθήκοντα του ο 

ανώτερος κατά βαθµό προϊστάµενος των υποκείµενων οργανικών µονάδων, εφόσον ανήκει 

σε κλάδο του οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται ότι µπορούν να προΐστανται σύµφωνα µε τις 

οικείες οργανικές διατάξεις και επί οµοιοβάθµων ο προϊστάµενος που έχει ασκήσει 

περισσότερο χρόνο καθήκοντα προϊσταµένου. Το αρµόδιο για την τοποθέτηση προϊσταµένων 

όργανο µπορεί, τηρουµένου του προβαδίσµατος των βαθµών, να ορίσει ως αναπληρωτή 

προϊσταµένου οργανικής µονάδας, που απουσιάζει ή κωλύεται, έναν από τους 

προϊσταµένους των υποκείµενων οργανικών µονάδων. 

2.  Αν δεν υπάρχουν υποκείµενες οργανικές µονάδες, τον προϊστάµενο αναπληρώνει στα 

καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθµό υπάλληλος που υπηρετεί στην ίδια οργανική µονάδα, 

εφόσον ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται ότι µπορούν να προΐστανται 

σύµφωνα µε τις οικείες οργανικές διατάξεις. Αν υπηρετούν περισσότεροι υπάλληλοι µε τον 

ίδιο βαθµό, αναπληρώνει αυτός που έχει περισσότερο χρόνο στο βαθµό ή αυτός που ορίζεται 

από τον προϊστάµενο της αµέσως υπερκείµενης µονάδας ή αρχής. 

3. Το αρµόδιο για την τοποθέτηση όργανο µπορεί µε απόφαση του να ορίσει ως αναπληρωτή 

προϊσταµένου οργανικής µονάδας τον προϊστάµενο άλλης οργανικής µονάδας του ίδιου 

επιπέδου. 

4. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταµένου οργανικής µονάδος, έως την επιλογή και 

τοποθέτηση νέου προϊσταµένου, εφαρµόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2. Ο 

αναπληρωτής προϊσταµένου οργανικής µονάδας κατά την παράγραφο αυτή δικαιούται το 

προβλεπόµενο για τη θέση επίδοµα από την έναρξη της αναπλήρωσης». 
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5. Συνοδευτικό Υλικό για την Ενότητα 11, Κεφάλαιο 4.4. «Η 

Αξιολόγηση στο ∆ηµόσιο Τοµέα» 

ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΤΟ ∆ΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 
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6. Υπόδειγµα Βιογραφικού Σηµειώµατος για την Επιλογή 

Προϊστάµενων Οργανικών Μονάδων 

 

Προσω̟ικά στοιχεία υ̟αλλήλου: 
1. Όνοµα: 

2. Ε̟ώνυµο: 

3. Ηµεροµηνία Γέννησης: 

4. Οικογενειακή κατάσταση: 

 
Τίτλοι σ̟ουδών 
1. Βασικοί τίτλοι σ̟ουδών 

Τίτλος: 
Εκ̟. Ίδρυµα: 

2. Μετα̟τυχιακοί τίτλοι, συναφείς ή µη, µε το αντικείµενο της υ̟ηρεσίας 

Τίτλος: 
Εκ̟. Ίδρυµα: 

3. ∆ιδακτορικοί τίτλοι συναφείς ή µη, µε το αντικείµενο της υ̟ηρεσίας 

Τίτλος: 
Εκ̟. Ίδρυµα: 

4. Ξένες Γλώσσες: 

Τίτλος: 
Εκ̟. Ίδρυµα: 

5. Γνώση Ηλεκτρονικού Υ̟ολογιστή 

6. Πρόσθετοι τίτλοι σ̟ουδών (δεύτερα ̟τυχία ή δι̟λώµατα, α̟οφοίτηση α̟ό τη 

Σχολή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, κ.α.): 

Τίτλος: 
Εκ̟. Ίδρυµα: 
 

Υ̟ηρεσιακή κατάσταση 
1. Ηµεροµηνία διορισµού και ΦΕΚ διορισµού: 

2. Κατηγορία / Κλάδος: 

3. Προϋ̟ηρεσία: (διάρκεια και φορέας στον ο̟οίο έχει διανυθεί) 

4. Υ̟ηρεσιακές µονάδες στις ο̟οίες έχει διατελέσει ̟ροϊστάµενος: 

 
Προϋ̟ηρεσία στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα ή στον ιδιωτικό τοµέα: 

Φορέας/Εργοδότης 
Α̟ό:                   Έως: 
Ιδιότητα: 
Σύντοµη ̟εριγραφή αρµοδιοτήτων 

Ε̟ιµόρφωση: 
1. Συµµετοχή σε ̟ρογράµµατα ε̟ιµόρφωσης και µετεκ̟αίδευσης 

Ονοµασία ̟ρογράµµατος ε̟ιµόρφωσης και µετεκ̟αίδευσης: 
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Α̟ό:           Έως: 
∆ιοργανωτής: 

2. Παρακολούθηση σεµιναρίων ή συνεδρίων 

Ονοµασία ̟ρογράµµατος ε̟ιµόρφωσης και µετεκ̟αίδευσης: 
Α̟ό:           Έως: 
∆ιοργανωτής: 
 

Ε̟ιστηµονική δραστηριότητα 
1. Συγγραφικό έργο (άρθρα, µελέτες, ̟ροτάσεις) ̟ου σχετίζονται µε το 

αντικείµενο της υ̟ηρεσίας ή της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα: 

2. Εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ηµερίδες ̟ου σχετίζονται µε το 

αντικείµενο της υ̟ηρεσίας ή της δηµόσιας διοίκησης γενικότερα   

3. ∆ιδακτική εµ̟ειρία 

 
Ε̟αγγελµατική δραστηριότητα 
1. Εκ̟ροσώ̟ηση σε Συµβούλια, Ε̟ιτρο̟ές ή οµάδες εργασίας τόσο στο εσωτερικό 

όσο και στο εξωτερικό, ουσιαστικού ̟εριεχοµένου 

2. Μέλη ∆.Σ, Πρόεδροι, ∆ιοικητές κλ̟ όργανα νοµικών ̟ροσώ̟ων του ∆ηµόσιου 

Τοµέα: 

3. ∆ιενέργεια Ε.∆.Ε. – ανακρίσεων 

4. Ηθικές αµοιβές 

Έ̟αινος/Μετάλλιο 
Αιτιολογία α̟ονοµής: 
Ηµεροµηνία και αριθµός ΦΕΚ α̟ονοµής: 
 
Αναρρωτικές άδειες 
∆ιάρκεια άδειας: 
Παρατηρήσεις: 
 
Πειθαρχικές ̟οινές 
Πειθαρχικό ̟αρά̟τωµα: 
Παρατηρήσεις: 
 
∆ιαθεσιµότητα - αργία - Αναστολή εκτέλεσης καθηκόντων: 
Αιτιολογία: 
Ηµεροµηνία θέσης σε διαθεσιµότητα / έναρξης της αργίας- αναστολής: 
Ηµεροµηνία ε̟αναφοράς/λήξης αναστολής: 
Παρατηρήσεις: 
 
 
Άλλα Ενδιαφέροντα – ∆ραστηριότητες 
 
 
Ηµεροµηνία:       Υ̟ογραφή:  
 


