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Ποια από τησ παραπάνω ενζργειεσ επιλζγω ςε κάθε περίπτωςη; 

(Α1) Ειςαγωγή ςτο Μητρϊο Ενεργϊν Υπαλλήλων 

Επιλζξτε ωσ ενζργεια τθν «Ειςαγωγι ςτο Μθτρϊο Ενεργϊν Τπαλλιλων» για μιςκοδοτοφμενουσ που δεν ζχουν απογραφεί ποτζ ςτο παρελκόν. Για τθν απογραφι 

απαιτοφνται  δφο μόνο ςτοιχεία, το ΑΦΜ και το ΕΠΩΝΤΜΟ του μιςκοδοτοφμενου.  Λόγω του ότι τα ςτοιχεία αυτά διαςταυρϊνονται με το TAXISnet, κα πρζπει το 

επϊνυμο του μιςκοδοτοφμενου να αντιςτοιχεί με το επϊνυμο που αναγράφεται ςτθν φορολογικι του διλωςθ.   

 

ΕΙ΢ΑΓΩΓΕ΢ 

Ειςαγωγή ςτο Μητρϊο Ενεργϊν Υπαλλήλων 

(Νζα Απογραφή) 

1. Διοριςμόσ/Πρόςλθψθ 
2. Μεταφορά από Ν.Π.Ι.Δ. 
3. Διοριςμόσ / Πρόςλθψθ λόγω δικαςτικισ 

απόφαςθσ 
4. Κατάταξθ ςε κζςθ Ι.Δ.Α.Χ. ςφμφωνα με το Π.Δ. 

164/2004 
5. Προςκικθ υπάρχοντοσ υπαλλιλου 

 

1. Διοριςμόσ/Πρόςλθψθ 
2. Μεταφορά από ΝΠΙΔ 
3. Διοριςμόσ / Πρόςλθψθ λόγω δικαςτικισ απόφαςθσ 
4. Κατάταξθ ςε κζςθ Ι.Δ.Α.Χ. ςφμφωνα με το Π.Δ. 

164/2004 
5. Μετάταξθ 
6. Μετάκεςθ 
7. Μετακίνθςθ 
8. Προςκικθ υπάρχοντοσ υπαλλιλου 

 
 

 

Ειςαγωγή ςε Διεφθυνςη Προςωπικοφ 

(Υπαγωγή) 



 

Μετά τθν ειςαγωγι του μιςκοδοτοφμενου ςτο Μθτρϊο, μπορείτε να προβείτε ςτθν ζκδοςθ τθσ βεβαίωςθσ που προβλζπεται ςτθν παρ. 9 του άρκρου 49 του ν.3943/2011 

(ΦΕΚ 66 Αϋ/31-3-2011). 

 

΢θμειϊνεται ότι, όταν ολοκλθρωκεί θ διαδικαςία διοριςμοφ/πρόςλθψθσ και ο υπάλλθλοσ αναλάβει κακικοντα, πρζπει να μπει ςτθν εφαρμογι απογραφισ και να 

ςυμπλθρϊςει τα ςτοιχεία τθσ απογραφισ του. Η Διεφκυνςθ Προςωπικοφ κα πρζπει ςτθν ςυνζχεια να επιβεβαιϊςει τα ςτοιχεία αυτά.  

Εναλλακτικά, μπορεί απευκείασ θ Διεφκυνςθ Προςωπικοφ να ςυμπλθρϊςει και να επιβεβαιϊςει τα ςτοιχεία του. 

 

ΠΡΟ΢ΟΧΗ:  Μιςκοδοτοφμενοσ από το Ελλθνικό Δθμόςιο κεωρείται ο υπάλλθλοσ μόνο όταν επιβεβαιωκοφν τα ςτοιχεία του! 

 

ΛΟΓΟΙ ΕΙ΢ΑΓΩΓΗ΢ 

1. Διοριςμόσ/Πρόςληψη 

Επιλζξτε «Διοριςμόσ/Πρόςλθψθ» ςε περίπτωςθ υπαλλιλου που δεν ζχει απογραφεί ποτζ ςτο παρελκόν και προςλαμβάνεται ι διορίηεται για πρϊτθ φορά 

ςτο δθμόςιο. Επίςθσ, θ τιμι αυτι επιλζγεται και για το διοριςμό ςε κζςεισ όπωσ Γενικϊν και Ειδικϊν Γραμματζων, Προζδρων, Διοικθτϊν Δθμάρχων κλπ. 

 

2. Διοριςμόσ/Πρόςληψη λόγω δικαςτικήσ απόφαςησ 

Επιλζξτε «Διοριςμόσ/Πρόςλθψθ λόγω δικαςτικισ απόφαςθσ» ςτισ περιπτϊςεισ όπου ο Διοριςμόσ/Πρόςλθψθ γίνεται λόγω τελεςίδικθσ δικαςτικισ 

απόφαςθσ.  

 
3. Κατάταξη ςε θζςη Ι.Δ.Α.Χ. ςφμφωνα με το Π.Δ. 164/2004 

Επιλζξτε «Κατάταξθ ςε κζςθ Ι.Δ.Α.Χ. ςφμφωνα με το Π.Δ. 164/2004» ςτισ περιπτϊςεισ προςωπικοφ που κατατάςςεται ςε οργανικι κζςθ με ςφμβαςθ  

εργαςίασ αορίςτου χρόνου ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο Προεδρικό Διάταγμα 164/2004 και το άρκρο 1 του Ν.3320/2005. 

 

4. Μεταφορά από Ν.Π.Ι.Δ. 

Επιλζξτε «Μεταφορά από Ν.Π.Ι.Δ.» ςτθν περίπτωςθ υπαλλιλου που μεταφζρεται από Νομικό Πρόςωπο Ιδιωτικοφ Δικαίου ςτθν υπθρεςία ςασ και δεν ζχει 

απογραφεί ποτζ ςτο παρελκόν. Μετά τθν ειςαγωγι τυπϊνετε και τθ αντίςτοιχθ βεβαίωςθ τθσ παρ. 9 του άρκρου 49 του ν.3943/2011.  

 

5. Προςθήκη υπάρχοντοσ υπαλλήλου  

Επιλζξτε «Προςκικθ υπάρχοντοσ υπαλλιλου» μόνο ςε περιπτϊςεισ μιςκοδοτοφμενων που δεν είχαν απογραφεί τον Ιοφλιο του 2010 ωσ όφειλαν. Προςοχι: 

Δεν αφορά νζεσ προςλιψεισ ι μεταφορά από Ν.Π.Ι.Δ. 

 

 



 

 

(Α2) Ειςαγωγή ςε Διεφθυνςη Προςωπικοφ 

Επιλζξτε ωσ ενζργεια τθν «Ειςαγωγι ςε Διεφκυνςθ Προςωπικοφ» για μιςκοδοτοφμενουσ που είχαν απογραφεί κατά το παρελκόν. Για τθν ειςαγωγι αυτι απαιτοφνται δφο 

ςτοιχεία, το ΑΦΜ και το ΕΠΩΝΤΜΟ του μιςκοδοτοφμενου.  Σα 2 αυτά ςτοιχεία διαςταυρϊνονται με τθν αρχικι απογραφι που είχε κάνει ο απογραφόμενοσ και κα πρζπει 

να ςυμπίπτουν.  

΢τθν περίπτωςθ διοριςμοφ / πρόςλθψθσ  ςε κζςθ τακτικοφ υπαλλιλου,  ι μεταφοράσ από Ν.Π.Ι.Δ. προςϊπου που είχε απογραφεί κατά το παρελκόν αλλά δεν ανικει 

πλζον ςε καμία Διεφκυνςθ Προςωπικοφ, αφοφ ολοκλθρϊςετε   τθν κατά τα ανωτζρω ειςαγωγι, μπορείτε να προβείτε ςτθν ζκδοςθ τθσ βεβαίωςθσ τθσ παρ. 9 του άρκρου 

49 του ν.3943/2011.   

΢τθν περίπτωςθ που πρζπει να εκδοκεί βεβαίωςθ διοριςμοφ/πρόςλθψθσ ςφμφωνα με τθν παρ. 9 του άρκρου 49 του ν.3943/2011 και το πρόςωπο που πρόκειται να 

διοριςτεί υπθρετεί ιδθ ςτο δθμόςιο και ανικει ςε άλλθ Διεφκυνςθ Προςωπικοφ, μπορείτε να χρθςιμοποιιςετε τον κωδικό τθσ αρχικισ βεβαίωςθσ απογραφισ τθσ 

υπθρεςίασ που υπθρετεί ο υπάλλθλοσ. Ωςτόςο, όταν ολοκλθρωκεί θ διαδικαςία πρόςλθψθσ και ο υπάλλθλοσ αναλάβει κακικοντα, τότε θ Διεφκυνςθ Προςωπικοφ τθσ 

υπθρεςίασ από τθν οποία αποχωρεί κα πρζπει να τον αποδεςμεφςει άμεςα, ζτςι ϊςτε να τον ειςαγάγετε ςτθν Διεφκυνςθ ςασ (Τπαγωγι) αμζςωσ μετά τθν αποδζςμευςι 

του. 

 

Όταν ολοκλθρωκεί θ διαδικαςία διοριςμοφ / πρόςλθψθσ και ο υπάλλθλοσ αναλάβει κακικοντα, τότε κα πρζπει να επιβεβαιϊςετε τα ςτοιχεία του. 

 

ΠΡΟ΢ΟΧΗ:  Μιςκοδοτοφμενοσ από το Ελλθνικό Δθμόςιο κεωρείται ο υπάλλθλοσ μόνο όταν επιβεβαιωκοφν τα ςτοιχεία του! 

 

 

1. Διοριςμόσ/Πρόςληψη 

Επιλζξτε «Διοριςμόσ/Πρόςλθψθ» ςε περιπτϊςεισ νζων προςλιψεων ι διοριςμϊν. Επίςθσ θ τιμι αυτι επιλζγεται και για το διοριςμό ςε κζςεισ όπωσ 

Γενικϊν και Ειδικϊν Γραμματζων, Προζδρων, Διοικθτϊν Δθμάρχων κλπ. 

 

2. Διοριςμόσ/Πρόςληψη λόγω δικαςτικήσ απόφαςησ 

Επιλζξτε «Διοριςμόσ/Πρόςλθψθ λόγω δικαςτικισ απόφαςθσ» ςτισ περιπτϊςεισ όπου ο Διοριςμόσ/Πρόςλθψθ γίνεται φςτερα από δικαςτικι απόφαςθ.  

 
3. Κατάταξη ςε θζςη Ι.Δ.Α.Χ. ςφμφωνα με το Π.Δ. 164/2004 

Επιλζξτε «Κατάταξθ ςε κζςθ Ι.Δ.Α.Χ. ςφμφωνα με το Π.Δ. 164/2004» ςτισ περιπτϊςεισ προςωπικοφ που κατατάςςεται ςε οργανικι κζςθ με ςφμβαςθ  

εργαςίασ αορίςτου χρόνου ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο Προεδρικό Διάταγμα 164/2004 και το άρκρο 1 του Ν.3320/2005. 

 



 

4. Μεταφορά από Ν.Π.Ι.Δ. 

Επιλζξτε «Μεταφορά από Ν.Π.Ι.Δ.» ςτθν περίπτωςθ υπαλλιλου που μεταφζρεται από Νομικό Πρόςωπο Ιδιωτικοφ Δικαίου ςτθν υπθρεςία ςασ αλλά ζχει 

απογραφεί ςτο παρελκόν. Μετά τθν ειςαγωγι τυπϊνετε και τθ αντίςτοιχθ βεβαίωςθ τθσ παρ. 9 του άρκρου 49 του ν.3943/2011.  

 

5. Μετάταξη 
Επιλζξτε το λόγο αυτό ςτισ περιπτϊςεισ μετάταξθσ δθμοςίων υπαλλιλων κακϊσ και προςωπικοφ με ςφμβαςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου 

από και προσ υπθρεςίεσ του δθμοςίου, Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Σ.Α α’ και β’ βακμοφ. Επίςθσ, ο λόγοσ αυτόσ επιλζγεται ςε περιπτϊςεισ ειςαγωγισ ςτο Μθτρϊο 

υπαλλιλων που προζρχονται από κατάργθςθ ι ςυγχϊνευςθ Ν.Π.Δ.Δ., όπωσ είναι θ περίπτωςθ των Ν.Π.Δ.Δ. των Διμων που καταργοφνται και 

ςυγχωνεφονται ςε ζνα ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ.     

 

6. Μετακίνηςη 

Ο λόγοσ αυτόσ επιλζγεται ςε περιπτϊςεισ όπωσ είναι θ μετακίνθςθ υπαλλιλου από μία Περιφερειακι Ενότθτα ςε άλλθ τθσ ίδιασ Περιφζρειασ (αρ. 245 

Ν.3852/2010) ι άλλεσ παρόμοιεσ περιπτϊςεισ. Τπενκυμίηεται ότι οι μετακινιςεισ υπαλλιλων μεταξφ οργανικϊν μονάδων του ίδιου Τπουργείου ι Ν.Π.Δ.Δ. 

ι Ο.Σ.Α. δεν αποτυπϊνονται ςτα ςτοιχεία τθσ απογραφισ. 

 

7. Μετάθεςη 

Επιλζξτε «Μετάκεςθ» ςε περιπτϊςεισ μιςκοδοτοφμενων που μετατίκενται ςτθν υπθρεςία ςασ από άλλθ περιφερειακι υπθρεςία (π.χ. μετάκεςθ από μία 

Διεφκυνςθ Πρωτοβάκμιασ ι Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ ςε άλλθ Διεφκυνςθ). Επιςθμαίνεται ότι, δεν καταχωρείται ςτα ςτοιχεία τθσ απογραφισ θ 

μετάκεςθ υπαλλιλων μεταξφ περιφερειακϊν υπθρεςιϊν φορζων που, αρμόδιοσ για τθν υπαγωγι του προςωπικοφ είναι ο προϊςτάμενοσ Διοικθτικοφ / 

Προςωπικοφ τθσ κεντρικισ υπθρεςίασ {π.χ. προϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ Προςωπικοφ  Δ.Ο.Τ. (Δ2)}.  

 

8. Προςθήκη υπάρχοντοσ υπαλλήλου 

Επιλζξτε «Προςκικθ υπάρχοντοσ υπαλλιλου» μόνο ςε περιπτϊςεισ μιςκοδοτοφμενων που τουσ υπαγάγετε ςτθν Διεφκυνςθ ςασ και δεν είναι νζα 

πρόςλθψθ ι μετακίνθςθ/μετάκεςθ/μετάταξθ. Αφορά υπαγωγι υπαλλιλων που ενϊ είχαν απογραφεί τον Ιοφλιο του 2010, δεν είχαν υπαχκεί ποτζ ςε 

Διεφκυνςθ Προςωπικοφ. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ 

Διαγραφή από το Μητρϊο Ενεργϊν υπαλλήλων Αποδζςμευςη από Διεφθυνςη Προςωπικοφ 

1. Απόλυςθ λόγω ορίου θλικίασ και 35ετίασ 
2. Παραίτθςθ λόγω ςυνταξιοδότθςθσ 
3. Παραίτθςθ 
4. Προςυνταξιοδοτικι διακεςιμότθτα 
5. Εφεδρεία 
6. Λιξθ ΢φμβαςθσ ι Θθτείασ 
7. Αυτοδίκαιθ ζκπτωςθ λόγω ποινικισ καταδίκθσ 
8. Απόλυςθ λόγω ακαταλλθλότθτασ κατά το άρκρο 95 του 

Τπαλλθλικοφ Κϊδικα 
9. Διαγραφι λόγω κανάτου 
10. Απόλυςθ λόγω επιβολισ τθσ ποινισ οριςτικισ παφςθσ 
11. Απόλυςθ για ςωματικι ι πνευματικι ανικανότθτα 
12. Αυτεπάγγελτθ αποςτρατεία με πρωτοβουλία τθσ 

Τπθρεςίασ 
13. Απόταξθ 
14. Ζκπτωςθ λόγω απϊλειασ ικαγζνειασ 
15. Λοιπζσ Περιπτϊςεισ 
16. Διαγραφι λόγω μθ ανάλθψθσ υπθρεςίασ 

 

 

1. Μετάταξθ 
2. Μετάκεςθ 
3. Μετακίνθςθ 
4. Διαγραφι λόγω λανκαςμζνθσ ειςαγωγισ 
5. Αυτοδίκαιθ παραίτθςθ λόγω αποδοχι άλλθσ κζςθσ 

ςτο δθμόςιο 

 



 

Ποια από τησ παραπάνω ενζργειεσ επιλζγω ςε κάθε περίπτωςη; 

(Β1) Διαγραφή από το Μητρϊο Ενεργϊν Υπαλλήλων 

 

Επιλζξτε ωσ ενζργεια τθν «Διαγραφι από το Μθτρϊο Ενεργϊν Τπαλλιλων» για μιςκοδοτοφμενουσ που διαγράφονται από το Μθτρϊο και δεν ζχουν πλζον ενεργι ςχζςθ 

εργαςίασ με το δθμόςιο. 

΢τθ ςυνζχεια, εφόςον πρόκειται για τακτικό προςωπικό, προβείτε ςτθν ζκδοςθ τθσ βεβαίωςθσ που προβλζπεται ςτθν παρ. 9 του άρκρου 49 του ν.3943/2011 (ΦΕΚ 66 

Αϋ/31-3-2011).  

  

1. Απόλυςη λόγω ορίου ηλικίασ και 35ετίασ 

Ο λόγοσ αυτόσ επιλζγεται για προςωπικό που απολφεται από τθν υπθρεςία λόγω ςυμπλιρωςθσ του ανϊτατου ορίου θλικίασ και ετϊν υπθρεςίασ (ςφμφωνα με τον 

Τπαλλθλικό Κϊδικα Ν.3528/2007, όπωσ ιςχφει ι άλλεσ γενικζσ ι ειδικζσ διατάξεισ περί απόλυςθσ λόγω ςυμπλιρωςθσ ορίου θλικίασ και ετϊν υπθρεςίασ). 

 

2. Παραίτηςη λόγω ςυνταξιοδότηςησ 

Επιλζξτε τθν τιμι αυτι για προςωπικό που παραιτείται από τθν υπθρεςία προκειμζνου να ςυνταξιοδοτθκεί. 

 

3. Παραίτηςη 

Επιλζξτε τθν τιμι αυτι για το προςωπικό που παραιτείται από τθν υπθρεςία για οποιονδιποτε λόγο πλθν τθσ ςυνταξιοδότθςθσ. 

 

4. Προςυνταξιοδοτική διαθεςιμότητα 

Η τιμι αυτι αφορά το προςωπικό που εμπίπτει ςτισ διατάξεισ του άρκρου 33 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226/Αϋ). 

 

5. Εφεδρεία 

Η τιμι αυτι αφορά το προςωπικό που εμπίπτει ςτισ διατάξεισ του άρκρου 34 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Αϋ). 

 

6. Λήξη ΢φμβαςησ ή Θητείασ 

Επιλζξτε τθν τιμι αυτι μετά τθ λιξθ τθσ διάρκειασ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου, ι τθσ ςφμβαςθσ μίςκωςθσ ζργου, ι τθσ κθτείασ του 

απογεγραμμζνου. 

 

 

 



 

7. Αυτοδίκαιη ζκπτωςη λόγω ποινικήσ καταδίκησ 

Επιλζξτε τθν τιμι αυτι ςτισ περιπτϊςεισ του άρκρου 149 Τπαλλθλικοφ Κϊδικα (Ν.3528/2007 όπωσ ιςχφει) ι άλλων γενικϊν ι ειδικϊν διατάξεων περί αυτοδίκαιθσ 

ζκπτωςθσ λόγω ποινικισ καταδίκθσ. 

 

8. Απόλυςη λόγω ακαταλληλότητασ κατά το άρθρο 95 του Υπαλληλικοφ Κϊδικα 

Επιλζξτε τθν τιμι αυτι ςτισ περιπτϊςεισ του άρκρου 95 του Τπαλλθλικοφ Κϊδικα (Ν.3528/2007 όπωσ ιςχφει) ι άλλων γενικϊν ι ειδικϊν διατάξεων περί απόλυςθσ λόγω 

ακαταλλθλότθτασ. 

 

9. Διαγραφή λόγω θανάτου 

Επιλζξτε τθν τιμι αυτι ςτισ περιπτϊςεισ διαγραφισ λόγω κανάτου. 

 

10. Απόλυςη λόγω επιβολήσ τησ ποινήσ οριςτικήσ παφςησ 

Επιλζξτε τθν τιμι αυτι ςτισ περιπτϊςεισ απόλυςθσ υπαλλιλου από τθν υπθρεςία λόγω επιβολισ τθσ ποινισ οριςτικισ παφςθσ. 

 

11. Απόλυςη για ςωματική ή πνευματική ανικανότητα 

Η τιμι αυτι επιλζγεται ςτισ περιπτϊςεισ που περιγράφονται ςτο άρκρο 152 του Τπαλλθλικοφ Κϊδικα (Ν.3528/2007 όπωσ ιςχφει) ι ςε άλλεσ γενικζσ ι ειδικζσ διατάξεισ 

περί απόλυςθσ λόγω ςωματικισ ι πνευματικισ ανικανότθτασ. 

 

12. Αυτεπάγγελτη αποςτρατεία με πρωτοβουλία τησ Υπηρεςίασ 

Η τιμι αυτι αφορά το ζνςτολο προςωπικό. 

 

13. Απόταξη 

Η τιμι αυτι αφορά το ζνςτολο προςωπικό. 

 

14. Ζκπτωςη λόγω απϊλειασ ιθαγζνειασ 

Επιλζξτε τθν τιμι αυτι ςτισ περιπτϊςεισ του άρκρου 151 του Τπαλλθλικοφ Κϊδικα (Ν.3528/2007 όπωσ ιςχφει) ι άλλων γενικϊν ι ειδικϊν διατάξεων περί ζκπτωςθσ λόγω 

απϊλειασ τθσ ικαγζνειασ.  

 

15. Διαγραφή λόγω μη ανάληψησ υπηρεςίασ 

Επιλζξτε «Διαγραφι λόγω μθ ανάλθψθσ υπθρεςίασ» για μιςκοδοτοφμενουσ που ειςάγατε ςτο Μθτρϊο για να εκδϊςετε τθν ςχετικι βεβαίωςθ πρόςλθψθσ ι διοριςμοφ 

και τελικά δεν αποδζχκθκαν το διοριςμό ι δεν ανζλαβαν κακικοντα. 

 



 

16. Λοιπζσ Περιπτϊςεισ 

Επιλζξτε «Λοιπζσ περιπτϊςεισ» για μιςκοδοτοφμενουσ που κζλετε να διαγράψετε και δεν εντάςςονται ςε καμία από τισ παραπάνω αιτιολογίεσ. Παρακαλοφμε 

υποβάλλεται πριν θλεκτρονικό αίτθμα και ηθτιςτε τθν προςκικθ ςτισ αιτιολογίεσ, του λόγου που επικυμείτε. 

 

 

(Β2) Αποδζςμευςη από Διεφθυνςη Προςωπικοφ 

Επιλζξτε ωσ ενζργεια τθν «Αποδζςμευςθ από Διεφκυνςθ Προςωπικοφ» για μιςκοδοτοφμενουσ τουσ οποίουσ κζλετε να αποδεςμεφςετε από τθν Διεφκυνςι ςασ ζτςι ϊςτε 

να υπαχκοφν ςε άλλθ Διεφκυνςθ. 

 

1. Μετάταξη 
Επιλζξτε το λόγο αυτό ςτισ περιπτϊςεισ μετάταξθσ δθμοςίων υπαλλιλων, κακϊσ και προςωπικοφ με ςφμβαςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου 

χρόνου, από και προσ υπθρεςίεσ του δθμοςίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Σ.Α α’ και β’ βακμοφ. Επίςθσ, ο λόγοσ αυτόσ επιλζγεται ςε περιπτϊςεισ αποδζςμευςθσ 

υπαλλιλων καταργοφμενων ι ςυγχωνευόμενων φορζων, όπωσ είναι θ περίπτωςθ των Ν.Π.Δ.Δ. των Διμων που καταργοφνται και ςυγχωνεφονται ςε ζνα 

ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ.     

 

2. Μετακίνηςη 

Ο λόγοσ αυτόσ επιλζγεται ςε περιπτϊςεισ όπωσ είναι θ μετακίνθςθ υπαλλιλου από μία Περιφερειακι Ενότθτα ςε άλλθ τθσ ίδιασ Περιφζρειασ (αρ. 245 

Ν.3852/2010) ι άλλεσ παρόμοιεσ περιπτϊςεισ. Τπενκυμίηεται ότι οι μετακινιςεισ υπαλλιλων μεταξφ οργανικϊν μονάδων του ίδιου Τπουργείου ι Ν.Π.Δ.Δ. 

ι Ο.Σ.Α. δεν αποτυπϊνονται ςτα ςτοιχεία τθσ απογραφισ. 

 

3. Μετάθεςη 

Επιλζξτε «Μετάκεςθ» ςε περιπτϊςεισ μιςκοδοτοφμενων που μετατίκενται ςε άλλθ περιφερειακι υπθρεςία του φορζα ςασ (π.χ. μετάκεςθ από μία 

Διεφκυνςθ Πρωτοβάκμιασ ι Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ ςε άλλθ Διεφκυνςθ). Επιςθμαίνεται ότι, δεν καταχωρείται ςτα ςτοιχεία τθσ απογραφισ θ 

μετάκεςθ υπαλλιλων μεταξφ περιφερειακϊν υπθρεςιϊν φορζων που, αρμόδιοσ για τθν υπαγωγι του προςωπικοφ είναι ο προϊςτάμενοσ Διοικθτικοφ / 

Προςωπικοφ τθσ κεντρικισ υπθρεςίασ {π.χ. προϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ Προςωπικοφ  Δ.Ο.Τ. (Δ2)}.   

 

4. Διαγραφή λόγω λανθαςμζνησ ειςαγωγήσ 

Επιλζξτε «διαγραφι λόγω λανκαςμζνθσ ειςαγωγισ» μόνο ςε περιπτϊςεισ μιςκοδοτοφμενων που τουσ υπαγάγετε ςτθν Διεφκυνςθ ςασ από λάκοσ και δεν 

ανικαν ποτζ ςε εςάσ. 

 



 

5. Αυτοδίκαιη παραίτηςη λόγω αποδοχήσ άλλησ θζςησ ςτο δημόςιο 

Επιλζξτε αυτι τθν τιμι ςτισ περιπτϊςεισ που ο υπάλλθλοσ αποδζχεται άλλθ κζςθ ςτο δθμόςιο και παραιτείται αυτοδίκαια, όπωσ προβλζπεται ςτθν παρ. 3 

του άρκρου 35 του Τπαλλθλικοφ Κϊδικα (Ν.3528/2007 όπωσ ιςχφει) ι άλλων γενικϊν ι ειδικϊν διατάξεων περί αυτοδίκαιθσ παραίτθςθσ λόγω αποδοχισ 

άλλθσ κζςθσ ςτο δθμόςιο.  

 


